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Stimati conducere a Senatului Romaniei,

in contextul actual, caracterizat de constrangeri bugetare semnificative §i de o nevoie continué de
eficientizare a instituiilor publice, Senatul Roméniei se confrunta cu o provocare majord, reducerea
cheltuielilor, mentindnd, in acelasi timp, o functionare eficienta i o abordare umani fata de angajati.

Procesul de restructurare poate genera un impact social semnificativ asupra angajatilor si familiilor
acestora, multi dintre ei aflindu-se in situatii vulnerabile, familii monoparentale, persoane aproape de
varsta pensiondrii sau angajati cu responsabilititi financiare majore. Luarea unor decizii fara a analiza
toate implicatiile poate conduce la cresterea nivelului de anxietate, depresie si alte consecinie sociale,
afectidnd inclusiv imaginea institutiei.

Avind in vedere necesitatea optimizirii cheltuielilor si eficientizarii structurii Senatului, vin cu
urmdtoarele propuneri, menite si rispundi cerintelor bugetare pentru anul 2025, pastrand in acelagi
timp o abordare echilibrata fatd de angajati:

1) Crearea unui grup de lucru pentru restructurare
Propun infiintarea unui grup de lucru alcatuit din reprezentanti ai Secretariatului General, Directiilor
de Resurse Umane, Economici si Legislativi, membrii ai Biroului Permanent, precum si membri ai
sindicatelor reprezentative. Acest grup va analiza §i propune solutii realiste pentru reorganizare,
inclusiv identificarea oportunitatilor de reconversie profesionald a angajatilor afectati, in colaborare
cu mediul privat.

2) PIlati compensatorii
Recomand acordarea unor pliti compensatorii pentru angajatii care decid si pardseascd institufia.
Aceste plati, echivalente cu 12-24 de salarii brute, distribuite pe o perioada de 6 luni, vor asigura o
tranzitie mai usoara catre alte oportunitati, reducind, totodat, presiunea financiara pe termen lung
asupra bugetului Senatului.

3) Pensionarea anticipat
Sugerez introducerea unui sistem de pensionare anticipatd pentru functionarii parlamentari cu un
stagiu de minim 25 de ani. Aceastd masur3 ar putea fi implementata printr-un memorandum aprobat
de Biroul Permanent si ar utiliza fondurile destinate asistentei sociale, alocate in bugetul anului 2024,

Un proces de restructurare bine gestionat, care demonstreaza respect si empatie fatd de angajati, va
imbunatati imaginea publicd a Senatului, consoliddnd increderea cetétenilor in aceasta institutie.
Restructurarea Senatului trebuie sa fie realizatii cu o viziune strategicé, dar si cu o abordare umana.
Misurile propuse oferd un cadru de actiune care echilibreazd necesitatea eficientizdrii cu protectia
angajatilor. in acest fel, Senatul Roméaniei poate sa rimana un exemplu de responsabilitate §i
profesionalism.

Vi multumesc pentru atentie §i pentru susfinerea acestor propuneri.
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